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ANUNT/ INVITATIE DE PARTICIPARE
in atentia tuturor operatorllor economici interesati

Casa Judeteana de Pensii Brasov, cu sediul in Brasov, Str.13 Decembrie, Nr.43A, telefon
0268418055, in calitate de autoritate contractantd, intentioneaza, in temeiul art. 7 alin. 5
din Legea 98/2016, privind achizitiile publice, sa achizitioneze ,Servicii de medicina
muncii” pentru angajatii Casei Judetene de Pensii Brasov, conform Caietului de sarcini.

Cod CPV :
85147000-1 - Servicii de medicina muncii.

Modalitatea de achizitie :
Prin achizitie directa, din Catalogul electronic SEAP/SICAP.

Conditii de ofertare :

Operatorii economici interesati vor putea accesa si descarca de pe site-ul Casei
Judetene de Pensii Brasov: https://www.casadepensiibv.ro/html/achizitii-publice.php
anuntul/invitatia de participare si caietul de sarcini.

Ofertantii au obligatia de a posta in SICAP oferta de pret, respectiv valoarea, fara
TVA, a pachetului de servicii ofertat si principalele caracteristici ale serviciilor (sumar).
Pachetul ofertat va contine cumulat : abonamentul de servicii de medicina muncii pentru
86 angajati, pentru perioada de 6 luni, 4 avize psihologice siguranta circulatiei pentru 4
angajati soferi, 4 avize medicale siguranta circulatiei pentru 4 angajati soferi (pentru un
an).

Totodata, ofertantii vor elabora oferta tehnico-financiara detaliatd, astfel incat
aceasta sa respecte, cerintele inserate in caietul de sarcini, pe care o vor transmite
separat autoritatii contractante. Se va prezenta inclusiv formularul de oferta de pret,
anexa 1 la prezentul caiet de sarcini, cu mentiunea daca ofertantul este/nu este platitor
de TVA.

Oferta se va redacta in limba romana.

Oferta de pret se va pastra ferma pe toata durata derularii contractului, pretul unitar
ofertat/serviciu, neputand fi modificat.
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Conditii de participare:

Operatorii economici interesati au obligatia de a depune in catalogul electronic de
produse, servicii si lucrari disponibil in SICAP, oferta de pret, in lei (pretul pachetului de
servicii, fara TVA) si principalele caracteristici tehnice ale serviciilor de medicina muncii
ce urmeaza a fi prestate, in conformitate cu cerintele caietului de sarcini, eventual
optiunile acordate, pana cel tarziu la data de 28.06.2019.

Dupa postarea in catalogul electronic susmentionat se va transmite autoritatii
contractante pe adresa de e-mail : mihai.dina@cnpp.ro, urmatoarele:

1. notificarea de postare (cu datele de identificare ale ofertei, cod pozitie catalog
produse, denumire ofertant-in SICAP, CUI, adresa de contact : email si persoana de
contact) si

2. oferta tehnico-financiara detaliata cuprinzand detalii tehnice si financiare privind
serviciile de medicina muncii ofertate, inclusiv formularul de ofertad de pret (anexa 1 la
caietul de sarcini) insotitd de urmatoarele documente, in copie certificata ,,conform cu
originalul,, : certificat unic de inregistrare (CUI) si certificat constatator emis de Oficiul
National al Registrului Comertului.

Data limita de depunere a ofertelor in SICAP si de transmitere a notificarii catre
autoritatea contractanta este 28.06.2019 .

Dupa data limita de ofertare autoritatea contractanta va proceda la evaluarea
ofertelor, respectiv se va analiza continutul ofertelor tehnico-financiare detaliate
transmise autoritatii contractante, si se vor compara preturile ofertate, listdndu-se extras
din SICAP.

Se vor lua in considerare si evalua numai ofertele admisibile si conforme, iar criteriul
de atribuire al contractului este pretul cel mai scazut al pachetului de servicii de
medicina a muncii, pentru oferta completa.

Prestatorul declarat castigator va depune, la sediul autoritatii contractante, la
solicitarea acesteia, oferta tehnico-financiara detaliata, in original si urmatoarele
documente anexa, in copie certificata, “conform cu originalul”: CUl si certificat
constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului. Informatiile prezentate in
aceste documente trebuie sa fie reale/valide si actuale, iar certificatele trebuie sa fie
valabile la data prezentarii acestora( nu mai vechi 30 zile) .

Daca ofertantul cu pretul cel mai scazut nu va depune documentele susmentionate
sau acestea nu sunt conforme, autoritatea contractanta va solicita aceste acte urmatorului
clasat.
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Perioada de valabilitate a ofertei :
90 de zile de la data limita de depunere a ofertei depuse.

Criterii de calificare si selectie:
Conform Caietului de sarcini.

Criteriul de adjudecare:
Pretul cel mai scazut, in conditiile respectarii prevederilor Caietului de sarcini.

Sursa de finantare:

Buget Asigurari Sociale de Stat, Buget Accidente de Munca si Boli Profesionale.

Durata contractului:
Pana la data de 31.12.2019, cu posibilitatea de prelungire a acestuia cu inca 4 luni.

Prezentul anunt nu reprezinta o obligatie de cumparare din partea Casei Judetene de Pensii
Brasov.

Director Executiv \ J T l
Mady BRESCAN | LLJ \%,

Vizat VIZAT JURIDIC /
Serviciu Juridic, Comunicare si Relatii &dlﬁl‘ﬂg AND'H\F:@W
Serviciu Financiar, Contabilitate sj Achizitii Publice

Sef Serviciu Silvia MORARIU _
Mihai DINA \[
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Anexa nr. 1

Nesecret
Nr. 2/2% ; 2k ok 2o/9

CAIET DE SARCINI
Servicii de medicina muncii
Cod CPV 85147000-1

1. GENERALITATI

Prezentul caiet de sarcini contine specificatii tehnice si constituie ansamblul cerintelor
minimale pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnico-
financiara, pentru serviciile de medicina muncii pentru personalul angajat al Casei
Judetene de Pensii Brasov.

Cerintele impuse prin prezentul caiet de sarcini sunt minime si obligatorii.

Ofertele care nu respecta specificatiile si/ sau care propun prestarea serviciilor in conditii
inferioare celor prevazute in prezentul caiet de sarcini vor fi declarate neconforme.

2. OBIECTUL PROCEDURII DE ACHIZITIE PUBLICA

Obiectul contractului consta in prestarea serviciilor de medicina muncii si anume in
asigurarea consultantei, coordonarii si avizarii in domeniul sanata;u si secunta;n in munca,
in raport cu legislatia specifica (Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, OMSF nr. 875/2002, HG nr. 355/2007 prwmd
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completérile ulterioare si Codul
Muncii) de catre prestator pentru toti salariatii beneficiarului, precum si a tuturor
serviciilor medicale de medicina muncii prevazute de reglementarile in vigoare.

3. AUTORITATEA CONTRACTANTA

Casa Judeteana de Pensii Brasov

Sediu : Brasov, Str. 13 Decembrie, Nr. 43A
Telefon : 0268 418055

E-mail : mihai.dina@cnpp.ro, cjpbrasov@cnpp.ro.

4. SURSE DE FINANTARE
Buget Asigurari Sociale de Stat,
Buget Accidente de Munca si Boli Profesionale.

Str. 13 Decembrie Nr. 43A, Brasov
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5. LEGISLATIA APLICABILA:
- Legea nr. 98 din 19 mai 2016, privind achizitiile publice;
- Hotararea nr. 395 din 2 iunie 2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicar
acordu

e a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/
lui-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizata) a securitatii si sanatatii in munca;

- Hotararea de Guvern nr. 355 din 11 aprilie 2007 (*actualizata*) privind supravegherea
sanatatii lucratorilor;
- Hotararea de Guvern nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizata*) pentru aprobarea

uuuuuu

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in

munca

nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 1.028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. CERINTE

TEHNICE MINIM OBLIGATORII

6.1 Se vor asigura urmatoarele servicii de medicina a muncii:

» Examen medical la angajarea in munca;

» Examen medical al noilor angajati pe perioada de adaptare (la o luna);

» Control medical periodic;

» Examen medical la reluarea muncii;

» Supravegherea speciala;

» Verificarea si gestionarea dosarului medical, eliberarea avizului medicului
specialist de medicina muncii pe fisa de aptitudine ;

» Examene de specialitate, investigatii paraclinice pentru efectuarea
examenului medical la angajare si control medical periodic al angajatilor,
diferentiat in functie de noxele si solicitarile profesionale la care sunt
expusi, conform H.G. nr.355/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Luarea in evidenta a concediilor medicale la cererea beneficiarului;

» Colaborarea medicului specialist de medicina muncii cu persoana numita de
catre beneficiar ca responsabil cu sanatatea i securitatea in munca sau cu
serviciul extern cu atributii in domeniul sanatatii si securitatii in munca,
dupa caz. Parafarea anuala a fiselor de instruire individuala privind
sanatatea si securitate in munca;

» Intocmirea documentatiei legale privind protectia maternitatii;
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» Consilierea beneficiarului privind adaptarea muncii §i a locului de munca la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

» Consilierea beneficiarului pentru fundamentarea strategiei de securitate si
sanatate in munca;

» Vizitarea locurilor de munca in vederea evaluarii riscurilor profesionale si a
conditiilor de munca;

» Intocmirea si prezentarea beneficiarului a unui raport anual de evaluare a
starii de sanatate a angajatilor care va cuprinde in principal concluziile
evaluarii starii de sanatate a lucratorilor, precum si recomandari medicale
privind promovarea sanatatii la locul de munca;

» Semnalarea in scris, prin scrisoare medicald, adresata medicului de familie
al fiecarui angajat cu afectiuni care nu sunt legate de profesie in momentul
depistarii lor, daca acestea sunt depistate in perioada derularii contractului;

» Informarea in scris a beneficiarului asupra legislatiei noi in domeniu;

» Comunicarea statistica trimestriala catre Directia de Sanatate Publica Brasov
a concluziilor controalelor medicale;

» Semnalarea, inregistrarea si dispensarizarea cazurilor de boala profesionala
si a bolilor legate de profesie, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

» Testarea psihologica si eliberarea avizului medical anual pentru personalul
cu atributii in siguranta circulatiei rutiere.

» Consultatii spontane. Prestatorul accepta, ca orice angajat al beneficiarului
sa poata consulta medicul de medicina muncii pentru orice simptome pe
care le atribuie conditiilor de munca si activitatii desfasurate, prin solicitare
verbala directa.

6.2 Precizam ca numarul angajatilor institutiei este de 86 persoane din care 8
persoane isi desfasoara activitatea la Casa Locala de Pensii Fagaras.

7 Modul de prezentare a ofertelor:

7.1 Conditii de ofertare:

Operatorii economici interesati vor putea accesa si descarca de pe site-ul Casei
Judetene de Pensii Brasov: https://www.casadepensiibv.ro/html/achizitii-publice.php
anuntul/invitatia de participare si caietul de sarcini.

Ofertantii au obligatia de a posta in SICAP oferta de pret, respectiv valoarea, fara
TVA, a pachetului de servicii ofertat si principalele caracteristici ale serviciilor (sumar).
Pachetul ofertat va contine cumulat : abonamentul de servicii de medicina muncii pentru
86 angajati, pentru perioada de 6 luni, 4 avize psihologice siguranta circulatiei pentru 4
angajati soferi, 4 avize medicale siguranta circulatiei pentru 4 angajati soferi (pentru un
an).
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Totodata, ofertantii vor elabora oferta tehnico-financiara detaliatd, astfel incat
aceasta sa respecte, cerintele inserate in caietul de sarcini, pe care o vor transmite
separat autoritatii contractante. Se va prezenta inclusiv formularul de ofertd de pret,
anexa 1 la prezentul caiet de sarcini, cu mentiunea daca ofertantul este/nu este platitor
de TVA.

Oferta se va redacta in limba romana.

Oferta de pret se va pastra ferma pe toata durata derularii contractului, pretul unitar
ofertat/serviciu, neputand fi modificat. Perioada de timp in care ofertantul trebuie sa isi
mentina valabila oferta este 90 zile.

Contravaloarea serviciilor de medicina muncii se va factura lunar, in functie de
cerintele angajatorului, pe baza procesului verbal de receptie a serviciilor de medicina
muncii, confirmat de beneficiar. Plata facturii se face in lei, cu O.P. in termen de 30 zile
de la data primirii facturii, intr-un cont de trezorerie, indicat de prestator.

Nu se accepta oferte alternative.

7.2 Conditii de participare :

Operatorii economici interesati au obligatia de a depune in catalogul electronic de
produse, servicii si lucrari disponibil in SICAP, oferta de pret, in lei (pretul pachetului de
servicii, fara TVA) si principalele caracteristici tehnice ale serviciilor de medicina muncii
ce urmeaza a fi prestate, in conformitate cu cerintele caietului de sarcini, eventual
optiunile acordate, pana cel tarziu la data de 28.06.2019 .

Dupa postarea in catalogul electronic susmentionat se va transmite autoritatii
contractante pe adresa de e-mail : mihai.dina@cnpp.ro, urmatoarele:

1. notificarea de postare (cu datele de identificare ale ofertei, cod pozitie catalog
produse, denumire ofertant-in SICAP, CUI, adresa de contact : email si persoana de
contact) si

2. oferta tehnico-financiara detaliata cuprinzand detalii tehnice si financiare privind
serviciile de medicina muncii ofertate, inclusiv formularul de oferta de pret (anexa 1 la
caietul de sarcini) insotita de urmatoarele documente, in copie certificata ,,conform cu
originalul,, : certificat unic de inregistrare (CUI) si certificat constatator emis de Oficiul
National al Registrului Comertului.

Data limita de depunere a ofertelor in SICAP si de transmitere a notificarii catre
autoritatea contractanta este 25.06.2019 . _

Dupa data limita de ofertare autoritatea contractantd va proceda la evaluarea
ofertelor, respectiv se va analiza continutul ofertelor tehnico-financiare detaliate
transmise autoritatii contractante, si se vor compara preturile ofertate, listandu-se extras
din SICAP.

Se vor lua in considerare si evalua numai ofertele admisibile si conforme, iar criteriul
de atribuire al contractului este pretul cel mai scazut al pachetului de servicii de
medicina a muncii, pentru oferta completa.
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Prestatorul declarat castigator va depune, la sediul autoritatii contractante, la
solicitarea acesteia, oferta tehnico-financiard detaliatd, in original §i urmétoarele
documente anexa, in copie certificatd, "conform cu originalul”: CUl si certificat
constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului. Informatiile prezentate in
aceste documente trebuie sa fie reale/valide §i actuale, iar certificatele trebuie sa fie
valabile la data prezentarii acestora( nu mai vechi 30 zile) .

Daca ofertantul cu pretul cel mai scdzut nu va depune documentele susmentionate
sau acestea nu sunt conforme, autoritatea contractanta va solicita aceste acte urmatorului
clasat.

Autoritatea contractanta va initia si finaliza achizitia directa in catalogul
electronic SICAP.

Datele furnizate in caietul de sarcini si oferta conforma, devin clauze contractuale
obligatorii pentru ofertantul declarat castigator.

8. Criteriul de adjudecare:
Criteriul de atribuire este pretul cel mai scazut al pachetului de prestari servicii medicina
muncii, complet si conform, ofertat, cu cele mai multe optiuni acordate.

9. ALTE CERINTE

> Prestatorul este raspunzator fata de autoritatea contractanta pentru indeplinirea
obligatiilor contractuale privind serviciile de medicina muncii.

~ Este interzisa impunerea de catre prestator a unor taxe de reziliere sau penalitati
pentru rezilierea inainte de termen a contractului de prestari servicii solicitata de
catre autoritatea achizitoare, pentru motive justificate de considerente de ordin
legal si financiar.

» Personalul prestatorului se obliga sa respecte reglementarile si regulamentele
interioare ale autoritatii contractante, pe toata durata prezentei la sediile acesteia.

» Contravaloarea prestarii serviciilor de medicina muncii se va factura lunar. Plata
facturii se face prin 0.P.in lei, in termen de 30 zile de la data primirii facturii, intr-
un cont de trezorerie, indicat de prestator. Nu se accepta oferte alternative.

> In situatia in care se suplimenteaza numarul de posturi in cadrul Casei Judetene de
Pensii Brasov, se vor asigura, servicii de medicina muncii, pentru noii angajati, la
aceleasi tarife.

» Prestatorul are obligatia de a pastra dosarul medical si fisa de identificare a
factorilor de risc profesional a tuturor angajatilor beneficiarului, pe durata derularii
contractului de prestari servicii de medicina muncii. La incetarea acestui contract,
prestatorul are obligatia de a preda aceste documente, la solicitarea expresa a
beneficiarului, noii structuri de medicind muncii agreate de angajator.

» Datele colectate in urma aplicarii contractului vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
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acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.

10. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA

Contractul de prestari servicii de medicina muncii intra in vigoare la data semnarii de
catre ambele parti (achizitor si prestator) si este valabil pana la data de 31.12.2019 cu
posibilitate de prelungire pana la data de 30.04.2020, conform art.165 din H.G.
nr.395/2016. Prelungirea se va face in conditiile mentinerii pretului convenit initial in
contractul de achizitie publica.

Cu stima, /
Mady BRESCAN \IO [o

Director Executiv ()} Lua»./

Vizat
Serviciu Juridic

(municare si Relatii Pyplice. | o o)
' SILVIU ANDRE

Paul Racowte nu
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